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2. REFERENTE NORMATIVO.

El Plan de igualdad y convivencia de nuestro centro tiene como objetivo primordial
la promocion de la igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género
y familiar, la convivencia, la prevencién de los conflictos y la gestiéon o la resolucidon
pacifica de estos. En su elaboracién se ha tenido en cuenta la presente fundamentacién
normativa.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en el apartado | del Articulo 1 el
desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo- sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracién del régimen de la coeducacién de nifos y nifias, la
educacion afectivo- sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia
de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa como principio
del sistema educativo.

Asi pues, el Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, presenta un conjunto de
medidas en educacion para reforzar los valores igualitarios y prevenir la violencia de
género.

Ademas, el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en su
articulo 3, recoge como uno de los principios de la inclusién educativa la Coeducacién y
el respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la diversidad de
modelos de familia.

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha, y que estan recogidas en el presente plan de Igualdad y prevencién
de violencia de género.

También, el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia de Castilla- La
Mancha, y la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado de Castilla-La
Mancha.

Al mismo tiempo, nos hemos centrado en la Orden 121/2022 de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla — La Mancha

Ademads, para la elaboracién de este Plan, se ha tenido en cuenta la Resolucidn
14/06/2023, por la que se dictan las instrucciones para el curso 2023/2024, en la que




incluye los apartados que debe de tener, asi como las actuaciones que se deben de
desarrollar.

3. INTRODUCCION.

Este plan se fundamenta en la posibilidad que observamos en el centro de
potenciar las relaciones personales hacia una convivencia positiva y para ello
pretendemos un modelo proactivo.

Queremos que la educacién no sélo busque que el alumnado alcance y desarrolle
el maximo de sus potencialidades, atendiendo a las inteligencias multiples que permiten
vivir en la sociedad del siglo XXI.

Nos planteamos como prioridad formar personas que sepan convivir de manera
pacifica, que sepan participar en la sociedad compleja que les va a tocar vivir, que sean
capaces de organizar sus propias vidas desde sus propios criterios y valores de paz.

Para lograr una mejora de la convivencia en el centro y tenemos presente, que
para lograrlo es necesario implicar a toda la Comunidad Educativa, desde el alumnado
hasta las familias, pasando por docentes, asociaciones, centros educativos vy
administraciones.

Por ello, nuestro plan va destinado a toda la Comunidad Educativa de nuestra
localidad y se respalda en los documentos oficiales de centro como son nuestro Proyecto
Educativo, asi como las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia (NOFC).

Del mismo modo, consideramos que la familia y la escuela, como punto de partida en
el proceso de socializacidon del alumnado y de construccién de cultura, deben asumir el
compromiso de transmitir los valores de respeto, tolerancia e igualdad entre hombres y
mujeres que permitan avanzar a la sociedad hacia la compensacién de desigualdades.

Es fundamental que desde las edades mds tempranas se promueva el desarrollo de
cada individuo, hombre o mujer, en todas sus dimensiones y se trabaje de forma activa
para la superacién de prejuicios y estereotipos sexistas.

Los modelos ofrecidos desde diferentes ambitos de la sociedad y que el alumnado
recibe a través de diferentes medios son interiorizados por los chicos incidiendo en su
desarrollo posterior.

La escuela debe promover modelos que resalten el enriqguecimiento que supone las
diferencias entre las personas eliminando la discriminacién y la desigualdad entre los
individuos.




4. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

En el disefo del Plan de Igualdad de centro se ha incluido el planteamiento de
actividades enfocadas a analizar los modelos culturales referidos a la perspectiva de
género adquiridos por el alumnado con el objetivo de analizar el contexto del centro e
identificar situaciones de riesgo.

Estas actividades serviran para poner de relieve los motivos de discriminacién por
razén de género y plantear soluciones que partan del respeto a la diversidad y permitan
mejorar la convivencia escolar.

Todas las actividades planteadas en el centro tienen presente la perspectiva de
género para evitar la discriminacion entre chicos y chicas.

Ademads, se ha tenido en cuenta la necesidad de hacer participe a toda la
comunidad educativa en el proceso de disefio, desarrollo y evaluacién de las acciones
programadas a través de su implicacién desde los diferentes 6rganos de gobierno y la
difusién de las actividades realizadas a través de diversos medios de los que dispone el
centro como son el blog, las redes sociales y la plataforma Educamos.

Para la implementacién del Plan de Igualdad se presentard el documento a los
miembros del Claustro y del Consejo Escolar para su aprobacién y nombramiento oficial
de la persona responsable de Coeducacion.

El seguimiento de las acciones planteadas en el Plan de Igualdad se realizara a
través de diferentes procedimientos como son el registro de actividades realizadas,
puestas en comun/asambleas, reuniones de claustro y cuestionarios. El seguimiento del
Plan de Igualdad sera realizado por |la persona responsable en Coeducacién.

Por ultimo, la evaluacién del Plan de Igualdad se realizard a final de curso. El
analisis de los datos recogidos a lo largo del curso permitird conocer el grado de
consecucion de los objetivos planteados a principio de curso y plantear propuestas de
mejora que partan de los diferentes sectores de la comunidad educativa. Las
conclusiones derivadas de dicho andlisis serdn recogidas en la memoria final.

5. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

La familia y la escuela, como punto de partida en el proceso de socializacién del
alumnado y de construccién de cultura, deben asumir el compromiso de transmitir los
valores de respeto, tolerancia e igualdad entre hombres y mujeres que permitan
avanzar a la sociedad hacia la compensacion de  desigualdades.




Es fundamental que desde las edades mas tempranas se promueva el desarrollo
de cada individuo, hombre o mujer, en todas sus dimensiones y se trabaje de forma
activa para la superacién de prejuicios y estereotipos sexistas.

Los modelos ofrecidos desde diferentes ambitos de la sociedad y que el alumnado
recibe a través de diferentes medios son interiorizados por los chicos y chicas
incidiendo en su desarrollo posterior.

La escuela debe promover modelos que resalten el enriquecimiento que supone
las diferencias entre las personas eliminando la discriminacién y la desigualdad entre
los individuos.

La preocupacion de la sociedad por eliminar la discriminacién que producen los
estereotipos sexistas se traduce en el compromiso de las Administraciones y la
propuesta de diferentes medidas como es el Il Plan Estratégico para la lgualdad de
hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il PEICLM 19-24) que desarrolla las acciones
y medidas previstas en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla La Mancha.

Uno de los objetivos fundamentales de la administracién educativa es el fomento
del modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes violentas en la
comunidad educativa y para ello el Il PEICLM 19-24 incluye dentro de sus ocho ejes
estratégicos el Eje 5, denominado "Educacidn para la convivencia en igualdad" y que a
su vez se divide en varias dreas que se concretan en medidas especificas.

La Consejeria de Educacion, encargada de concretar e implementar dichas
medidas, ofrece la posibilidad a los centros educativos de Castilla-La Mancha de
implementar un Plan de Igualdad que sirva para promover la coeducacién en la practica
pedagdgica del centro educativo.

Desde nuestro centro educativo compartimos la necesidad de trabajar estos
objetivos y continuar con la linea educativa adoptada con anterioridad fomentando la
convivencia de toda la comunidad educativa a través de diferentes actividades.

El CEIP Infanta Cristina es un centro educativo que apuesta por el fomento de los
habitos saludables, las buenas practicas y la actividad fisica y que pretende seguir
favoreciendo en el alumnado una educacion igualitaria, basada en el respeto al préjimo
y que sirva como compensadora de desigualdades.

El presente Plan de lgualdad y Convivencia del CEIP Infanta Cristina pretende por
tanto ser un instrumento que sirva para plasmar las medidas y estrategias a seguir que

permitan trabajar la Coeducacion y la lgualdad de Género en nuestro alumnado.




En el curso 21-22, el alumnado de primaria del centro, realizd un cuestionario
valorando la convivencia y participaciéon en el centro. El cuestionario constaba de
diversas preguntas a las que contestaron si o no, finalmente se les instd a reflejar
propuestas de mejora para la convivencia de su grupo.

Al alumnado, en general, le parecié que el colegio, las aulas, el patio... son espacios
agradables y limpios. Tras valorar los resultados en las diferentes tutorias, los alumnos
de los diferentes niveles realizaron propuestas con el fin de mejorar la convivencia y la
igualdad de oportunidades en el centro, tales como:

[ Juntarse en grupos mixtos y no hacer grupos de chicos y de chicas.
[ Ser amigos, no discutir, decorar la clase, escuchar y crear un buen clima de clase.
° Que no se insulten ninguno y usar el didlogo.

Ser mas ordenados.

Respetar las normas de los juegos.

Ayudar, en el colegio y en casa independientemente de si son chicos o chicas.
Traer plantas y cuidarlas.

Compartir.

Poner mas normas y respetarlas.

No hacer caso a los insultos y buscar dindmicas para no fomentar su uso.

No pelearse con los demas, ser amigos.

Pedir perddn.

Respetar las opiniones de los demas.

Aprender a escuchar tanto a compafieros/as como profesores/as.

En cuanto a las normas de convivencia del centro la mayoria de las familias opinan
gue las conocen y son favorables.

Como aspectos de convivencia mejorables se proponen evitar que se formen grupos
entre companferos, realizacion de actividades con alumnado y familias para prevenir
conflictos, disponer de mas materiales para jugar en los recreos e insistir en el respeto de
las normas de convivencia.

Finalmente, las familias estarian dispuestas a ayudar en lo que hiciera falta. Opinan
gue los alumnos han de aprender normas de convivencia y respeto a los demas en casa
principalmente.

La convivencia en el centro es positiva y en las aulas, en general, se respetan las

normas de convivencia.




En el centro hay buena relacién entre el profesorado y la disposicidn a trabajar en

equipo es buena. La relacidn entre profesorado y familias también es buena en general,

solamente, a veces y en casos muy puntuales se dan disputas o falta de entendimiento o

colaboracidén entre familias y profesorado.

Tras los resultados de la memoria final del pasado curso 25-26 del PIC, se recoge

como muy positiva la implantacién y el posterior desarrollo del Plan de Igualdad en

nuestro centro, ya que hemos podido cumplir con los objetivos al llevarlo a cabo.

Las actividades han sido muy concretas y muy motivantes tanto para el claustro

del centro como para el alumnado, facilitan el desarrollo y la participacion de las partes

implicadas. Las actividades realizadas el pasado curso, son:

Elaboracion de murales colaborativos.

Elaboracion de diferentes actividades sobre los derechos de los nifios, la

igualdad, el dia de la mujer, ...

Publicacién de noticias en el blog y redes sociales del centro.
Boletin de orientacién a las familias subido en el blog del centro.
Valoracién del PIC en claustro y consejo escolar.

Realizacidon de la memoria con la valoracidn de las actividades realizadas y

las pendientes, asi como las propuestas de mejora.
Radio “on-air”

Programa Redes con Corazén.

Programa Tu Cuentas.

Espacios del centro relacionados con valores.

Recreos inclusivos (juegos y competiciones en grupos mixtos) y espacios
comunes para fomentar la participacién y la integracién de todo el

alumnado (arenero, mesa de ping-pong, mesa y asientos en el huerto, ...)

Como propuesta de mejora se contempla dar continuidad a dicho programa y sus

actividades, recogiendo de nuevo la actividad prioritaria del PIE que por diversos

motivos no pudo llevarse a cabo el pasado curso:

Instalar placas para identificar los espacios comunes del centro (aula de
musica, aula de religiéon, gimnasio, orientacién, etc.) con lugares
emblematicos del mundo.




6. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Los objetivos del Plan de Igualdad, estaran en conexién con los establecidos en
nuestro Proyecto Educativo y con los objetivos generales recogidos en el Il Plan
Estratégico de Igualdad de Castilla-La Mancha. En nuestro Plan de Igualdad se concretan
en:

= OBIJETIVOS GENERALES.

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucién dialdgica de conflictos.
2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusién de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones,
gue guien y faciliten la labor del profesorado en la construccién de la igualdad y la
convivencia positiva en todos los dmbitos 9 de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacién, resolucién dialdgica de conflictos y la implementacién de practicas
restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los
centros educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacién y en materia de convivencia
positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de resolucién
de conflictos implementados en los centros educativos.




7. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES.

Estas son las actuaciones del Plan de Igualdad y Convivencia que se incorporan a la
Programacion General Anual del curso 2026-2027. Parten del plan del curso 2025-2026 y de las
prioridades marcadas para este curso, con especial atencién a la convivencia en 6.2 de Educacién
Primaria, sin dejar de lado las actividades de igualdad, la prevencidn de conflictos y la participacion

de toda la comunida

d educativa.

Programacion de actuaciones:

Organizacion y coordinacion

Actuacion

Descripcion

Temporalizacién

Responsables

Observatorio de lgualdad y
Convivencia

Grupo de trabajo con
coordinaciones de ciclo, un
miembro del equipo directivo
y orientacion para analizar
necesidades del centro,
situaciones de riesgo y
medidas de sensibilizacion.

Todo el curso. Reunion
trimestral.

Coordinadora de Bienestar y
Proteccion, equipo directivo,
coordinaciones de ciclo y
orientacion.

Calendario de actuaciones

Cronograma anual de
actuaciones del PIC, revisado
trimestralmente en Claustro y
con puesta en comun de las
actividades realizadas en CCP.

Octubre de 2026; revision
trimestral en Claustro y
mensual en CCP.

Jefatura de estudios y
Coordinadora de Bienestar y
Proteccion.

Convivencia y atencion al alum

nado.

Actuacion

Descripcion

Temporalizacion

Responsables

Relaciones del grupo

Sociograma, observacién y
recogida de informacion de
tutoria para identificar
relaciones, aislamiento y
necesidades de intervencion.

Primer trimestre y revisidn
segun resultados.

Orientacién y tutoria de 6.9.

Convivencia grupal

Dindmicas de cohesidn,
empatia, respeto y resolucion
de conflictos. Trabajo sobre
insultos, exclusién, mensajes
ofensivos y uso responsable
de medios digitales.

Desde el primer trimestre y
durante el curso.

Tutoria con asesoramiento de
orientacion.

Tutorias individualizadas

Entrevistas con el alumnado
que lo precise, trabajo de
habilidades de relacion y
establecimiento de
compromisos. Registro y
revision de acuerdos.

Inicio en el primer trimestre.

Periodicidad por acordar.

Tutoria y orientacion en
coordinacién con jefatura.

Coordinacion con las familias

Contactos y reuniones
individuales para compartir
informacion, acordar pautas
educativas y valorar la
evolucion del alumnado.

Durante el curso segun
necesidades.

Tutoria, orientacion y equipo
directivo.

Charlas de Punto Omega

Participacion en las charlas
previstas y actividad posterior
en el aula. Destinatarios y
tematica pendientes de
concretar.

16 de octubre de 2026 y
sesion posterior.

Equipo directivo, tutorias y
entidad colaboradora.
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Recreos y espacios del centro

Actuacion

Descripcion

Temporalizacion

Responsables

Recreos inclusivos

Juegos variados y grupos
abiertos, con alternativas que
favorezcan la participacion
(juegos populares, juegos de
mesa, juegos guiados,
arenero, mesa de ping-pong,
huerto). Observacién de
posibles situaciones de
exclusion.

Todo el curso.

Profesorado de vigilancia,
tutorias y equipo directivo
con asesoramiento del EOA.

Alumnado ayudante de 6.2

Valorar la continuidad del
proyecto del PIC. Preparacién
para acompanfar a
companieros, favorecer su
participacion y avisar al
profesorado cuando
necesiten ayuda. Distintivo
identificativo (peto y tarjeta).

Primer trimestre si se acuerda
su continuidad.

Jefatura, tutoria de 6.2 y
Coordinadora de Bienestar y
Proteccidn.

Bancos de la amistad

Dinamizacién de los bancos
de la amistad del centro, en
colaboracion con el AMPA 'y
Brajula.

Todo el curso.

Coordinadora de Bienestar y
Proteccidn, profesorado de
vigilancia y AMPA.

Actividades deportivas en
igualdad

Actividades con participacion
a partes iguales de nifias y
niflos y equipos mixtos:
media maratdén, torneos
diversos, dias sobre ruedas,
juegos populares y jornadas
del deporte.

Todo el curso, segln
calendario de actividades.

Profesorado de Educacion
Fisica, tutorias y
Coordinadora de Bienestar y
Proteccion.

Espacios con valores y lugares
emblematicos

Dinamizar las calles y plazas
del centro con nombre de
valores (cada grupo trabaja
uno) e instalar las placas
pendientes en aulas y
espacios comunes con
lugares emblematicos del
mundo, con cédigo QR
elaborado por el alumnado.

Primer trimestre (placas) y
todo el curso (valores).

Coordinadora de Bienestar y
Protecciodn, tutorias y equipo
directivo.

Igualdad, coeducacion y educacion emocional

Actuacion

Descripcion

Temporalizacion

Responsables

Educacion emocional y
didlogo

Asambleas y circulos de
didlogo en Infantil y Primaria
para expresar emociones,
escuchar, revisar normas y
buscar soluciones a
dificultades cotidianas.

Todo el curso.

Tutorias con asesoramiento
del EOA.

Derechos de la Infancia (20N)

Actividades adaptadas a cada
edad sobre los derechos de
los nifios y las nifas, dando
continuidad a las realizadas
en cursos anteriores.

Noviembre de 2026.

Tutorias y Coordinadora de
Bienestar y Proteccion.

Actividades del 25N

Lecturas, cuentos, debates y
trabajos cooperativos
adaptados a cada edad sobre
igualdad, buen tratoy
rechazo de la violencia contra

Noviembre en torno al 25 de
noviembre de 2026.

Coordinadora de Bienestar y
Proteccidn y tutorias.
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las mujeres. Mural o
manifiesto comun, con
lectura abierta a las familias.

Dia de la Paz y la No Violencia

Actividades de aula sobre la
pazy la resolucion pacifica de
conflictos y el buen trato, con
productos del alumnado
expuestos en el centro.

29 de enero de 2027.

Tutorias, especialistas y
Coordinadora de Bienestar y
Proteccion.

Mujeres cientificas

Trabajo de investigacion
sobre mujeres cientificas y
profesiones libres de
estereotipos, utilizando, si
esta disponible, la Maleta
Viajera Violeta del Museo de
las Ciencias de Cuenca.

Segundo trimestre.

Tutorias y Coordinadora de
Bienestar y Proteccion.

Coeducacién y diversidad

Cuentos, lecturas 'y
materiales del espacio Violeta
de la biblioteca para trabajar
estereotipos, igualdad de
oportunidades y respeto a las
diferencias. Actividades
vinculadas al 8M.

Todo el curso y marzo de
2027.

Tutorias, Coordinadora de
Bienestar y Proteccion y
biblioteca escolar.

Familias y entorno

Actuacion

Descripcion

Temporalizacion

Responsables

Entidades y participacidn
familiar

Seleccidn de talleres sobre
convivencia, igualdad y uso
responsable de tecnologias
segun las necesidades y la
oferta disponible (Centro de
la Mujer, Instituto de la
Mujer, Guardia Civil, otras
entidades).

Segun disponibilidad y
programacion.

Equipo directivo,
Coordinadora de Bienestar y
Proteccidn y orientacion.

Jornada intercultural

Dia de puertas abiertas en el
que las familias de distintas
nacionalidades y culturas
muestran su gastronomia,
folclore y trajes tipicos.

Final de uno de los trimestres
(por acordar).

Equipo directivo,
Coordinadora de Bienestar y
Proteccion, tutorias y AMPA.

Programa «6 meses, 6
causas»

Trabajo mensual de una
actitud positiva con toda la
comunidad educativa.

Todo el curso.

Coordinadora de Bienestar y
Protecciodn, claustro y AMPA.

Formacion y difusion

Actuacion Descripcion Temporalizacion Responsables
Formacion y banco de Difusion al profesorado de Todo el curso. Coordinadora de Bienestar y
recursos cursos y jornadas sobre Proteccidn y orientacion.

convivencia e igualdad
(formacion de la coordinacion
de bienestar y proteccion) y
actualizacién del banco de
recursos coeducativos
organizado por cursos.

Radio escolar, blog y tablén
de igualdad

Programa de radio con
contenidos de igualdad y
convivenciay
recomendaciones de lectura
del espacio Violeta. Noticias

Todo el curso.

Coordinadora de Bienestar y
Proteccidn en colaboracion
con el profesorado.
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en el blog «Curioseando» y
en redes sociales, y tablén de
igualdad en el centro. Uso de
lenguaje inclusivo en
documentos y carteleria.

Seguimiento y evaluacion

Actuacion

Descripcion

Temporalizacion

Responsables

Seguimiento y evaluacion

Revision de actuaciones,
participacion, evolucion de
conflictos y cumplimiento de
acuerdos. Cuestionarios de
satisfaccion a alumnado,
familias y profesorado.
Valoracion en Claustro y
Consejo Escolar. Resultados y
propuestas de mejora en la
memoria final.

Trimestral y final de curso
(valoracién en mayo de
2027).

Equipo directivo,
Coordinadora de Bienestar y
Proteccion, tutorias y EOA.
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