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1. INTRODUCCION

En la actualidad, la presencia en nuestras aulas de alumnado con una gran diversidad de
capacidades, motivaciones, intereses y culturas, hace que toda la comunidad educativa debamos
colaborar para crear entornos escolares que les ofrezcan expectativas de éxito en el marco de un sistema
inclusivo. En esta labor, destacamos la importancia del asesoramiento y orientacion educativa,
organizada en los entorno a dos estructuras dentro de la Red de Asesoramiento y Apoyo a la
Orientacion, Convivencia e Inclusién educativa: por un lado, los profesionales que desarrollan la
orientacion académica, educativa y profesional en el centro, destacando la tutoria como parte de la
funcion docente y como elemento dinamizador, integrador y coordinador de toda la accion

educativa; y por otro lado, el Equipo de Orientacién y Apoyo (EOA), como Organo de
coordinacion docente en los centros de Educacion Infantil y Primaria.

En nuestra Comunidad Auténoma, el Decreto 92/2022 de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacién de la orientacion académica, educativa y profesional, junto con el Decreto 85/2018 de
20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en Castilla La Mancha
y su desarrollo mediante la Resolucion de 26/01/2019, por la que se regula la escolarizacién del
alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de apoyo educativo, constituyen
los ejes fundamentales a nivel legislativo de nuestra labor orientadora diaria.

Para la elaboracion de la presente programacion, el EOA, coordinado por la orientadora, elabora
la presente programacion para el curso 2022/23. Paraello se van a seguir, ademas de la legislacion ya
mencionada, las instrucciones recogidas en la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
pablicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, asi como la Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.



2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

2.1. ESTRUCTURAORGANIZATIVA DEL EOA

Componentes: El Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA), tiene caracter multidisciplinar y esta

integrado este curso por la orientadora educativa, que ejerce la coordinacion, las maestras
especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, y la Auxiliar Técnico Educativa.
También estan incluidas la maestra de la ONCE con respecto a un alumno de baja vision y la maestra
que imparta el programa Prepara-T en el segundo y tercer trimestre.

Funciones: Se consideran funciones especificas de cada uno de los profesionales que conforman el
Equipos de Orientacion y Apoyo las siguientes:

La Orientadora o el Orientador Educativo realizaran la propuesta, implementarén, evaluaran y
coordinaran los procesos de trabajo relacionados con los distintos ambitos de la orientacion,
desarrollando como érgano de coordinacion docente la funcién asesora, y las actuaciones de
atencion y apoyo especializado en los distintos d&mbitos de la orientacion.

El maestro o maestra de Pedagogia Terapéutica contribuird con el resto del profesorado, a
garantizar el ajuste educativo que responda a las necesidades del alumnado, desempefiando un
papel fundamental en el disefio universal de entornos de aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi
como en la intervencion mas individualizada con el alumnado, bajo un enfoque de intervencion
inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

El maestro o maestra de Audicion y Lenguaje contribuird, con el resto del profesorado, a
responder a las necesidades comunicativas del alumnado, desempefiando un papel fundamental
enla prevencion de barrerasa la comprension, comunicacion e interaccion, en el disefio universal
de entornos de aprendizaje accesibles y en la intervencion mas individualizada con el alumnado
bajo un enfoque de intervencion inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

La o el Auxiliar Técnico Educativo contribuira con el resto de profesionales al desarrollo de la
autonomia personal del alumnado, desempefiando su actuacion especifica en los ambitos
relacionados con los cuidados y la promocion del autocuidado, la alimentacion, el aseo vy el
desplazamiento bajo un enfoque de intervencion inclusiva.

Horarios: el horario de los diferentes profesionales se distribuye de la siguiente manera:

La orientadora esta en el centro a tiempo parcial durante 12 horas y media semanales. En este
sentido, el horario establecido para el desarrollo de sus funciones es lunes y martes de 9:00h a
14:00h, y miércoles de 9.00 a 11.30; ademas, en cuanto a las horas complementarias, permanece
en el centro los lunes alternos de 15 a 18 de la tarde (para asesoramiento a equipos de nivel,
asistencia a CCP, Claustros, formacion, reuniones...)

La maestra especialista en PT tiene horario completo de atencion.

La maestra especialista en AL esta compartida con el IESO de la localidad, dedicando tres dias a
la semana a este centro (lunes, miércoles y viernes).

La ATE, tiene horario completo en el centro.

La maestra de la ONCE, asiste todos los martes y miércoles al centro, para la atencién a alumno
con baja vision, trabajando con él reeducacion visual y ensefianza de Braille, asicomo daptacion
y adecuacion de medidas de accesoy asesoramiento y colaboracién con con el EOA.



Las sesiones de apoyo de las maestras especialistas de PT y AL, asi como el horario de la
ATE, se organizan a principio de curso de forma colaborativa, haciendo una valoracion previa de las
necesidades que presenta el alumnado.

Espacios:

Durante este curso 2022/2023, el equipo de orientacién cuenta con distintos espacios:

e El despacho de orientacion enel edificio de primaria.

e Aula de PT en el edificio de infantil.

e Aula de AL enel edificio de infantil.

En el despacho de orientacion, existe material bibliografico relacionado con la tutoria, desarrollo
evolutivo, legislacion y orientacién académica, que se encuentra a disposicion del equipo de orientacion

y de todo el profesorado. Se cuenta ademas con diferentes pruebas para la evaluacion psicopedagogica
(siendo éstas insuficientes y en muchos casos anticuadas).

Metodologia de trabajo:

El EOA desarrolla sus actuaciones siguiendo una metodologia proactiva, participativa
y colaborativa, facilitada por los tiempos de coordinacion, donde se planifican las
intervenciones a desarrollar por cada uno de los responsables, asumiendo las funciones que
corresponden a cada uno.

En lo relativo a la atencién especializada por parte de los componentes del EOA, a
aquellos alumnos que requieren medidas de inclusion educativa individualizadas vy
extraordinarias, podemos indicar:

e La especialista de P.T:

En el curso 2022/2023 contamos con diferentes alumnos/as que presentan barreras para
sequir el curriculo y necesidades especificas de apoyo educativo distribuidos de la siguiente
forma y perteneciendo a los siguientes grupos:

- EDUCACION INFANTIL

Alumno (5 anos) ACNEE asociadas al | Recibe 5 sesiones a la
Trastorno del Espectro | semana
Autista (TEA)

- 1°NIVEL EDUCACION PRIMARIA

Alumno (6 anos) ACNEE asociadas al | Recibe 5 sesiones a la
Trastorno del Espectro | semana
Autista (TEA)




- 2°NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

Alumna

Alumna

ACNEAE

Retraso de desarrollo del
lenguaje Dificultades de
aprendizaje

ACNEAE

Alteraciones graves en la
lectoescritura

Recibe 4 sesiones a la
semana

Recibe 4 sesi6on a la se
mana

- 4° NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

Alumna ACNEE asociada Recibe 4 sesiones a la
discapacidad intelectual. semana

Alumna ACNEAE Recibe 3 sesiones a la
Alteraciones en la semana
lectoescritura.

Alumno. ACNEE Recibe 4 sesiones a la

Alumno con un trastorno
de la comunicacion social.
Dificultades en el
desarrollo pragmatico del
lenguaje y en las
habilidades sociales.

Semana

- 6° NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

Alumno

Alumno

ACNEE asociadas al
Trastorno del Espectro
Autista (TEA)

Alumno asperger
Dificultades en las
habilidades sociales y en la
comunicacioén social.
ACNEE asociadas al
Trastorno del Espectro
Autista (TEA)

Recibe 1 sesibn a la
semana

Recibe 5 sesiones a la
semana




e La especialistade AL:

Interviene directamente con un total de doce alumnos. Ademas, trabajard de forma transversal la disgrafia
que presentan algunos alumnos de 5°y 6° de Primaria.

Durante el tercer trimestre se realizara una evaluacion de los alumnos de Educacion Infantil 4 afios para
detectar posibles dificultades del lenguaje, provocadas por causas organicas y de caracter evolutivo o
funcional, para determinar asi, si algunos de estos alumnos van a requerir apoyo especifico de Audicidn
y Lenguaje, sobre todo para corregir de forma precoz aquellos problemas que puedan solventarse
facilmente a estas edades y que no se conviertan asi en dificultades permanentes que luego puedan ser
mas dificiles de corregir.

Alumno | Retraso en el desarrollo del | Recibe 2 sesiones a la semana. Tiene
de El lenguaje oral. intencion  comunicativa. Muestra un lenguaje
3 anos funcional, pero solo sabe emitir ciertas
terminaciones de algunas palabras. Viene con
informe del CDIAT. Necesitard estimulacion
lingliistica para prevenir un mayor retraso en la
evolucion y desarrollo del lenguaje.

Alumno | Retraso del lenguaje. El alumno presenta un retraso del lenguaje oral
de 4 afios significativo. Recibira dos sesiones semanales.
Comenzd a emitir sus primeras palabras el curso
pasado y ahora se comunica con un lenguaje
propio de un nifio de 2 afios. Necesitara mucha
estimulacion del lenguaje durante este curso, tanto
dentro de su clase como fuera de ella.

Alumno ACNEE con Trastorno del | Recibe tres sesiones a la semana.
de 5 afios | Espectro Autista No tiene lenguaje funcional y necesita ayuda para

hacer cualquier actividad. Est4d comenzando a
repetir algunas terminaciones de las palabras. Va
comprendiendo algunas o6rdenes de las rutinas
diarias.  Estimularemos  su intencion  de
comunicacion 'y procuraremos desarrollar su
capacidad expresiva y su contacto con los demas.

Alumno | ACNEE asociadas al
de 1° EP | Trastorno del Espectro
Autista (TEA)

Tiene lenguaje, sabe manifestar deseos con
respuestas cortas y entiende bien las drdenes
sencillas. Utiliza el lenguaje, sobre todo, cuando
juega (juego simbdlico). Intentaremos afianzar en
el alumno un desarrollo lingistico funcional y
adquirir conocimientos a través de experiencias
motivadoras para el alumno (metodologia




STEAM). Incidiremos en todas las areas del
lenguaje, pero, sobre todo, buscaremos el
desarrollo de la pragmatica.

Alumna
de 2° de
EP

Alumna
de 2°EP

ACNEAE con
importantes dificultades
de aprendizaje,
especialmente
significativas en el area
de comunicacion

y lenguaje.

ACNEAE con importantes
dificultades  de lecto-
escritura (repetidora)

Muestra retraso en el desarrollo de todas las
dimensiones linglisticas, de mas de dos afios segin
lo que le corresponde por su edad cronolégica. Habra
que coordinarnos con el resto del Equipo de
Orientacion y con la tutora de la alumna, pues, al
parecer, requiere una evaluacion psicopedagégica,
imprescindible para establecer sus apoyos y los
recursos externos que pudiera necesitar, que le
ayuden a solventar sus necesidades comunicativo-
linglisticas. Presenta importantes dificultades de
conciencia  fonolégica, memoria, fonética vy
fonologia, semantica, morfosintaxis. El desarrollo de
la pragmatica es adecuado para su edad cronoldgica.
Con esta alumna trabajamos dos sesiones.

Esta alumna recibe dos sesiones de Audicion y
Lenguaje semanales para solventar sus dificultades
relacionadas con la lecto-escritura. Le cuesta mucho
aprender a leer, tiene muchos errores en la escritura,
no reconoce todavia algunas letras, presenta muchos
problemas de orientacion espacial y de lateralidad,
incluso, la alumna también presenta dislalias. Su
desarrollo cognitivo es adecuado para su edad, pero
requiere una adaptacion metodoldgica importante y
adaptar también los procedimientos de evaluacion,
para evitar en lo posible que tenga que hacer por
escrito examenes o pruebas calificativas, donde
seguro fracasaria con este formato y no de forma
oral.

Alumna
de 4° EP

ACNEAE asociadas a
dificultades de
aprendizaje.

Retraso cognitivo.

La alumna tiene una discapacidad cognitiva, la
cual ya esta diagnosticada y que lleva asociada
dificultades en la comprension del lenguaje, tanto
oral, como sobre todo escrito, asi como en la
mayoria de las dimensiones del lenguaje. Aun
presenta algunas dislalias, tiene dificultades
semanticas, falta de vocabulario, solo domina
estructuras morfosintacticas sencillas y su uso de
la pragmética es como el de una nifia de menor
edad.

Trabajaremos con ella dos sesiones semanales

para desarrollar y mejorar todas estas barreras
de aprendizaje.




Alumno
de 4° de
EP

ACNEE diagnosticado
con un trastorno de la
comunicacion social.

Muestra dificultades en la dimension pragmatica del
lenguaje, que es la que le trabajamos durante dos
sesiones semanales.

Trabajaremos la entonacion, el ritmo, la prosodia, la
pronunciacion y otros aspectos que tiene alterados.
También trabajaremos su grafia y sobre todo, su
atencion, que es muy dispersa y no le permite centrarse
en practicamente ninguna actividad, por motivadora
que le resulte. Tiende a evadirse y a no continuar una
tarea concreta.

Alumna
de 4°de
EP

ACNEAE con rasgos
disléxicos. Evidentes
dificultades de lecto-
escritura.

Recibe una sesion semanal de Audicion y Lenguaje
para trabajar los requisitos previos al desarrollo de la
misma, los cuales se muestran alterados y son
imprescindibles para poder accedera la lectura y a la
escritura de forma correcta, asi como las propias
alteraciones en el desarrollo del lenguaje escrito, tanto
en copia, en lenguaje dirigido o en lenguaje
espontaneo.

Alumna
de 5°de
EP

Alumnaque presenta
disfemia.

Recibird una sesion semanal para trabajar el desarrollo
de la fluidez del habla. Sobre todo, trabajaremos el
aspecto psicolégico de la alumna y buscaremos
situaciones en las que se producen sus blogueos al
hablar, con el fin de solventarlos, utilizando las
estrategias respiratorias, articulatorias, y de relajacion
adecuadas.

Alumno
de 6° de
EP

ACNEE asociadas al
Trastorno del
Espectro Autista
(TEA)

Considerado como Asperger, recibe una sesion
semanal de AL. Es un alumno con muy poca
afectacion del lenguaje en este momento del
desarrollo, pero que tiene afectada la dimension
pragmatica y semantica y algin otro aspecto
lingliistico que hay que seguir trabajando y, sobre todo,
hay que incidir en el desarrollo de sus habilidades
sociales y del uso correcto del lenguaje en los
diferentes contextos en los que se desenvuelve. Es
importante tener en cuenta los recreos, con el fin de
ayudarle a mejorar en la comunicacion e interaccion
social

Alumno
de 6° de
EP

ACNEE asociadas al
Trastorno del
Espectro Autista
(TEA)

Recibe 3 sesiones a la semana.

Presenta severas dificultades de comunicacién y de
interaccion social, asi como para acceder al curriculo
0 para desarrollar habilidades sociales. Necesita la
ayuda de una ATE (Auxiliar Tecnico Educativo) y
cualquier actividad que realice, debe ser guiada de
forma personalizada. Sufre frecuentes rabietas y
negativas a trabajar. Se niega a hacer actividades que
exijan lecto-escritura o cualquier trabajo en mesa. Le




encantan las manualidades y desplazarse por el centro
para hacer cosas de caracter mas practico. Es de esta
forma, mediante la cual trabajaremos el desarrollo de
su capacidad comunicativa.

e La Auxiliar Técnico Educativo atendiendo a:

o Un alumno TEA en 5 afios.
o Un alumno TEA en 1° EP.
o Un alumno TEA en 6° EP.

Indicar que los apoyos de las especialistas pueden variar en funcion de las necesidades,
sufriendo ajustes y modificaciones al principio de curso, asi como a lo largo del curso si fuera
necesario; se realizara una revision trimestral de los horarios para valorar su adecuacion y la
necesidad de posibles cambios.

En todo caso, los apoyos de las especialistas mencionadas se llevaran, tal y como indica
en el Decreto 85/2018, en el grupo de referencia; soélo de forma excepcional, y para trabajar
aspectos puntuales que sean necesarios como prerrequisitos para conseguir la autonomia del
alumnado y favorecer su avance académico se realizaran de forma excepcional fuera del aula.

2.2.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL EOA

A lo largo del desarrollo de este punto se va a hacer referencia a los criterios y
procedimientos para el funcionamiento del EOA'y el desarrollo de sus funciones en relacién a
los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, y a las familias.

Con respecto a los principales criterios para el funcionamiento del EOA se tendra en
cuenta lo siguiente:

1 Jefatura de Estudios garantizara los espacios y tiempos para poder realizar las
coordinaciones y desarrollar los objetivos propuestos.

[1 En las reuniones internas que mantengan los miembros del EOA se buscara la
funcionalidad y posibilidad de que asistan todos los responsables implicados. Esto se
tendra en cuenta a la hora de establecer los horarios de los distintos componentes del
EOA.

1 ElIEOA tratara de partir de las demandas surgidas a través de los érganos de gobierno
o de coordinacion docente. La respuesta que se dé a dichas demandas se llevara a
cabo de manera consensuada y colaborativa por todos los miembros del EOA segun
las funciones de cada uno.

1 Las demandas puntuales que surjan tanto del tutor/a como del equipo docente que
atienda a un alumno/a, se canalizardn a través de la JE mediante una hoja de
demanda.

[l Las demandas que surjan por parte de las familias se canalizaran siempre a través del
tutor/a, que es el principal referente del alumno/a. En este sentido y cuando proceda,
se intentard mantener reuniones conjuntas entre tutor/a, familia y diferentes miembros
del EOA (segun los casos y las necesidades planteadas).

Se detalla a continuacion los procedimientos para el funcionamiento del EOA Yy surelaciéon
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con los diferentes 6rganos de gobierno y coordinacién docente, y con las familias:

[0 Reunién interna del EOA: Reunion interna del EOA: a la que asistirAdn durante una
sesion cada quince dias (los lunes de 17 a 18h) a la que asistiran maestra de PT y AL
y orientadora, y que sera coordinada por ésta Ultima. En los casos en que se considere
necesario, y con el acuerdo y consenso de las implicadas, se podra proponer
coordinacion, en otra franja horaria. En estas reuniones se trataran, entre otros, los
siguientes aspectos relevantes:

o Andlisis de demandas

o Realizacion de seguimientos del alumnado que requieren medidas de
inclusiéon educativa.

o Elaboracion y organizacion de horarios para atender a los/las alumnos/as que
requieren apoyo educativo.

o Reuvision del Plan de trabajo del alumnado.

o Acuerdos sobre elaboracion de documentos o asesoramientos.

o Traslado de la informacion pertinente recogida en las reuniones de zona
planificadas en el marco de la COEP (Coordinacion de orientadores
educativos).

o Se analizan las demandas de los 6rganos de gobierno y coordinacion docente,
asi como de las familias y se realizan propuestas de trabajo para transmitir a
los mismos.

[1 Con respecto a la CCP: A las reuniones de la CCP asisten todos los miembros del
EOA, ya que es un centro de menos de 12 unidades Yy las funciones de la CCP son
asumidas por el claustro. En funcién de los distintos aspectos que se estén abordando
en la CCP para que haya coherencia pedagdgica a nivel de centro, asi como de las
demandas que se formulen a la orientadora, al ambito de este érgano de coordinacién
pedagogica se llevaran propuestas de trabajo, documentos, reflexiones... para su
posterior discusion, aprobacion y difusion. Se facilitara asesoramiento sobre aspectos
como: medidas de inclusién educativa, orientacion y tutoria; diversos aspectos para
las programaciones didacticas (procedimientos de evaluacion, criterios de calificacion
y recuperacion, metodologia, evaluacion de procesos de ensefianza y aprendizaje...)
revision y/o modificacion de las NCOF y documentos de centro, etc.

[ Con respecto Equipos de Ciclo. Los coordinadores/as de cada ciclo realizaran sus
demandas a la JE en relacion con aquellos aspectos en los que requieran contar con
el asesoramiento del EOA.

[ Con respeto al Claustro: En las reuniones de este o6rgano, en funcion de la
convocatoria realizada por el director del centro, se realizara el asesoramiento que
proceda.

[J Con respecto al equipo docente. El asesoramiento del EOA al equipo docente de un
grupo de alumnos/as se llevara a cabo tanto en las sesiones de evaluacion trimestrales
como en otras reuniones convocadas por diferentes motivos y problematicas referidas
a un alumno/a o al grupo que requieran actuacién coordinada por los distintos
miembros del equipo docente. Las demandas se canalizaran a traveés de la Jefatura
de Estudios.

[ Con respecto a los tutores. Las reuniones que se mantengan con los tutores en
relacion a las distintas actividades planificadas en el ambito de la accion tutorial, se
llevaran a cabo en funcién de las demandas, que seran recogidas por JE, que a suvez
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facilitara los tiempos para la coordinacion.

7 Con respecto al Equipo Directivo. Se establecer4d un tiempo de coordinacion
semanal con JE, en la cual se estudiard las distintas demandas surgidas y se
priorizaran las mismas.

[ Con respecto a las familias: la atencién a las familias, tanto a nivel individual como
de forma grupal, se canalizara siempre a traves de los tutores/as.

2.3.- PROCESOS DE COORDINACION CON EL RESTO DE ESTRUCTURAS

DE ORIENTACION, CON OTROS CENTROS DOCENTES, ASI COMO CON
NTRNK QFRVICING E INKRTITIICINNES

En este punto se va a hacer referencia a las coordinaciones que, bien la orientadora
o bien, en algunos casos concretos, otros miembros del EOA, pueden llevar a cabo y que
aparecen recogidas a continuacion.

Coordinacion con el resto de estructuras de orientacion:

(1 Coordinaciéon con otros EOA y con los DO de los IES. Dadas las peculiaridades de la zona
(zona rural con pocos centros), las reuniones de coordinacion se llevan a cabo de forma conjunta
entre los orientadores/as de los EOAY de los DO.

0 Entre la diversidad de contenidos a tratar en las reuniones del COEP a lo largo del curso, sera
un punto central el traspaso de informacion de los alumnos/as que pasen al IES, especialmente
a los alumnos que requieran medidas individuales y extraordinarias de inclusion educativa (a
este respecto se acordardn procedimientos, documentos a utilizar para el traspaso de
informacion, planificacién de reuniones para dicho traspaso, etc.). Ademas, puntualmente y
segun las necesidades que puedan surgir, se podran mantener reuniones entre el EOA del centro
y otros EOA (para abordar sobre todo asuntos relacionados con el traspaso de informacién de
algin alumno concreto que se traslade de centro), asi como entre el EOA y DO (para
intercambiar informacion).

[ Con los Asesores Técnicos Docentes de Inclusion y Convivencia: la coordinacion se llevara a

cabo cuando asi lo determine dicho servicio (dado que una de las funciones de los EOA es
colaborar con la Administracion Educativa) o cuando en el centro surjan necesidades

Coordinacién con otros centros docentes:

Para casos puntuales (fundamentalmente de intercambio de informacion), se llevardn a cabo
coordinaciones con otros centros. Las principales son:

(1 Escuela Infantil en la que se imparte el primer ciclo de El. La coordinaciéon se centrara en los
casos de alumnos y alumnas que requieren medidas individualizadas y/o extraordinarias de
inclusién educativa, que estan escolarizados en dichos centros para los que haya que hacer
dictamen (normalmente habran sido detectados ya por el Centro Base de la Consejeria de
Bienestar Social) y, por tanto, deban ser valorados por el EOA de cara a suescolaridad durante
el proximo curso. Se realizaran visitas a estos centros para observar al nifio/a en su contexto
escolar, siempre que la asistencia presencial sea posible. En estos casos se realizara la
valoracion y, cuando proceda, el informe psicopedagdgico y dictamen de escolarizacion en las
fechas establecidas (normalmente durante el mes de febrero).

[0 Otros Centros de Educacion Infantil y Primaria (CEIP). La coordinacion se realizard para los
casos de cambio de centro de algin alumno que requiera medidas individualizadas y/o
extraordinarias de inclusion educativa (traspaso de informes, Planes de trabajo...).
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1 Con el Centro de Educacion Especial. La coordinacion se llevara a cabo, fundamentalmente,
para la tutorizacién en el cambio de centro o de modalidad de escolarizacion y para solicitar
asesoramiento sobre diversos aspectos relacionados con la respuesta educativa del alumno con
medidas extraordinarias, escolarizado en nuestro centro (a nivel metodologico y de recursos
materiales principalmente) cumplimentando la correspondiente hoja de demanda (SAAE).

Coordinacién con otros Servicios e Instituciones:

e Servicios de Inspeccion: la coordinacién se llevard a cabo para casos puntuales
(intercambio de informacion sobre casos de algunos alumnos/as, asesoramiento sobre
normativa...).

e Servicios Municipales: la coordinacion se llevarad a cabo, segun los casos, con los Servicios
Sociales (dado que no tenemos PTSC, la problematica social se trabaja en coordinacion con
estos servicios). Se consideraran prioritarios los casos de absentismo escolar o de riesgo de
abandono del sistema educativo. Para las actividades extracurriculares de refuerzo escolar y
ocio/tiempo libre se realizara la coordinacién con las responsables del programa la Brujula.

e Servicios Sanitarios: para la derivacion de los casos que precisen intervencion especifica y
seguimiento de los mismos utilizando el protocolo de coordinacion establecidos para estos
servicios. Coordinacion en los casos necesarios, con el Servicio de Logopedia del Hospital
de Villarrobledo, asi como seguimiento y coordinacion de alumnos por el Servicio de
Neuropediatria.

e AMPAS: se mantendrd una reunién a principio de curso para asesorar sobre contenidos y
establecer mecanismos de formacion y participacion del centro en la Escuela de Familias y
otras actividades que supongan una especial implicacion de las familias en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Se hara un seguimiento  trimestral de lo planificado.

e Centro Base de la Consejeria _de Bienestar Social y CDIAT: para escolarizaciones de
alumnos de EI 3 afios que requieran la elaboracion de dictamen de escolarizacion o para
casos del centro que estén siendo valorados por el Centro Base para la solicitud del grado de
discapacidad o que reciban atencion temprana en el CDIAT (Logopedia, Estimulacion y
Psicomotricidad).

e Otros Servicios:

o Coordinacion con la ONCE, dado que en el centro hay un alumno con deficiencia
visual y aunque es atendido por la maestra de ONCE, puede ser necesaria la
coordinacién con otros servicios de esta organizacion, manteniendo contacto
telefonico y/o por mail. Ademas, si se considera necesario, también se mantendria
contacto con la ONCE para el concurso  escolar que esta organizacion desarrolla.

o Coordinacion con la Asociacion Desarrollo ya que hay alumnado TEA escolarizado
en nuestro centro. _

o Coordinacién con Orienta-T. Para el traspaso de informacion de los alumnos que son
atendidos por ellos y establecer pautas de actuacién conjuntas.

o Coordinacion _con Neurovilla. Casos de alumnos que asisten a rehabilitacion
logopédica y pedagdgica.

o Organizaciones sin_animo de lucro que planifiquen actividades en los centros
relacionadas con el &mbito de la accion tutorial, asi como con la Cruz Roja para
solicitud de material escolar.
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3.OBJETIVOSPRIORITARIOS PARA EL CURSO 2022-23
Tal y como se establece en el Plan General de Actuacion Anual recogido en la Resolucion de
3/10/2022, asi como las Instrucciones de 4 de octubre de 2022 para su concrecion en el presente curso,
los objetivos que desde el Equipo de Orientacion y apoyo debemos tener como prioritarios son los
siguientes:
a) Promover la cultura de autoevaluacion para la transformacion y mejora continua de los centros y
la prevencion del abandono temprano.
b) Promover la planificacion de la convivencia, la coeducacion y el respeto a la diversidad afectivo,
sexual.
c) Potenciar la labor orientadora coordinada e interdisciplinar entre los diferentes profesionales que
conforman la Red.
d) Plantear lineas de formacion e innovacion bajo un enfoque inclusivo, para los miembros de la Red
de Asesoramiento y Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa de CLM acorde
a las necesidades detectadas durante el curso 21-22.
e) Mejorar la respuesta educativa inclusiva del alumnado con altas capacidades.
f) Potenciar el desarrollo de un sistema de orientacion académica y profesional.
g) Disefar estrategias para favorecer la Salud Mental y el Bienestar emocional.

Siguiendo lo especificado en las Instrucciones sefialadas, cada uno de estos objetivos se enmarca en
varios ambitos diferentes de la orientacion, por lo que podran reflejarse en dos 0 mas ambitos a través de
objetivos mas especificos y/o actuaciones pertinentes para su consecucion.

4. OBJETIVOS Y ACTUACIONES PROGRAMADAS PARA CADA UNO DE LOS AMBITOS
DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

Tal y como ha quedado recogido en la Programacion General Anual del centro, los objetivos
referidos a la orientacion académica, educativa y profesional que nos proponemos en cada uno de los
ambitos establecidos en el Decreto 92/2022, asi como las actuaciones planificadas para lograr los mismos
a lo largo del presente curso, se reflejan en la siguiente tabla, junto con el calendario en el que se llevara
a cabo cada una de las actuaciones, los responsables, los materiales necesarios y la evaluacion:
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PROCEDIMIENTO Y

AMBITO OBJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES RECURSOS CRITERIOS DE
EVALUACION
-Actas de entrevistas | -Coordinacion con las familias
Entrevistas de seguimiento con con Familias. al inicio de curso para solicitar
las familias del alumnado -Declaracion la BECA  MEFP para
atendido por el Equipo de Alo largodel | - Tutores responsable atencion | rehabilitacion pedagdgica y/o
Orientacion y Apoyo. curso -E.O.A educativa ylo | logopédica.
realizacion -Seguimiento  escolar  del
evaluacion alumnado.
psicopedagogica. -Grado de implicacion.
Elaboracion de folletos Valoracion del interés de las
informativos o pautas para los | A lo largo del EOA Material elaborado | publicaciones por parte del
padres, que se publicaran en el | curso por el EOA EOA vy del E. Directivo.
Favorecer la | blog del colegio.
participacion e Papas, web del
implicacion de las | -Seguir aumentando las vias de centro, agenda
familias en el proceso | comunicacion e informacion a Bilrselan.  Jesis escolar 'y redes
de  ensefianza y | las familias para que tengan | Alo largo de todo q E t1 di sociales.
5 aprendizaje de sus | conocimiento de todo lo que se | el curso € tstudios y Fotocopias a cargo
ACCION hijos e hijas y en el | realiza en el centro y cuéles son witorta. del centro (recurso | Informacién Claustros, equipos
TUTORIAL centro educativo los cauces de participacion. menos utilizado)

-Concienciar a las familias de la
importancia de su participacion

Los boletines
para familias se
elaboran 'y se
cuelgan en la web

Direccion, Jefatura

No requiere recursos

de ciclo y tutorias.
Seguimiento de niveles de
participacion en las encuestas
de participacion y evaluacion
propuestas en la web del centro.
Memoria.

en la vida del centro a traves de . econémicos, salvo
. unavez al mes. de Estudios, EOA y
la web, videos, escuela de El  resto  del AVPA charlas del AMPA
padres y madres, charlas . gue costea ésta.
actuaciones  se
AMPA... .
realizan a lo largo
de todo el curso.
Asesoramiento a los tutores Valoracion del interés de las
sobre materiales y|A lo largo del EOA Material elaborado | publicaciones por parte del
actividades/actuaciones de | curso. por el EOA EOA, los tutores/as y del E.
tutoria (convivencia, Directivo.
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Ofrecer asesoramiento
y apoyo a los tutores y
tutores en la funcion de
su desempefioy en la
atencion a su grupo-
clase

coeducacion, desarrollo social y
afectivo).

-Actividades planificadas desde
la accion tutorial: normas clase,
respeto, comparfierismo,
cuidado del material/
instalaciones

Durante todo el
curso

-Tutores
tutoras

y

-Material ~ fungible,
segun la actividad.

Asesoramiento a los maestros
en reuniones de equipo de ciclo.
Memoria del centro

desarrollo de
planificacion y

Fomento del
estrategias,

Durante todo el

- Tutores/as y

-Cuestionario de
Habitos de estudio

Valoracién del alumnado y de

habitos de estudio curso EOCA -Material elaborado | los tutores
por EOA
e, - Jefatura  de Concrecion de las barreras a
Identificacion del alumnado que Al X . L
o largo del | Estudios . L través de la hora de derivacion y
presenta barreras para el Hoja de derivacion .
aprendizaje y la participacion curso - Tutores de entrevista entre EOA y
-E.O.A tutor/a
. - -Asistencia de los miembros del
Detectar, evaluar e ?sstenclla d?,l EOAaIazJuntas lUaci6 EOA dentro de sus
intervenir  en s | %€ _tl)Elva uaC|o|n parall BUEGIET !E\_/a_ulaCI(l)ch 20 EOA Actas de evaluacion | posibilidades y
diversas barreras para POS %S q a(;Jmnos a - con :cr."c'la’ : y compatibilidades horarias
el aprendizaje, Ila ?_ece5| ades de apoyo 0 en | fina -Deteccién de alumnado sobre
participacion 'y el 1esgo el que el EOA debe intervenir.
APOYO AL acceso al curriculo que | Revision y/o actualizacion de -Listado ACNEAES [ i i q |
PROCESO DE | pueda presentar | los listados, informes y Tutores -Informes e
ENSENANZA, nuestro alumnado programas de intervencion del | Primer Trimestre | EOA -Historiales el amerEda e
APRENDIZAJE Y alumnado atendido por el o académicos del |\ tores P P
EVALUACION Equipo de Orientacion y Apoyo. alumnado
DESDE UN -Sesiones individuales o en
ENFOQUE pequefio grupo,
INCLUSIVO -Horarios de los | preferiblemente dentro del
Atencion  directa de los Primer Trimestre -Jefatura de miembros del | aula de referencia
profesionales del EOA segin Estudios. EOA -Planes de Trabajo, en los que
las necesidades del alumnado. -E.O.A -Registros se incluyen los objetivos, la
seguimiento metodologia y la evaluacion
de la intervencion de las
especialistas
Realizacion de un protocolbo -Protocolo
para la deteccion temprana del | ler trimestre EOCA disefiado por EOA | -Utilidad del protocolo

alumnado con altas capacidades

-Materiales EOA
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- Modelo de

Realizacion de Evaluaciones Evaluacién Revision de los informes
Psmopedagogl_c,as y Dictdmenes Durante todo el | - Tutores P§|copedagog|ca y | psicopedagogicos y dlct_ame_r]es
de Escolarizacion. CUrso “EOA Dictamen (Anexo | y | de escolarizacion,
o 11 R.26/01/2019). principalmente alumnos con
-Pruebas cambio de etapa.
Psicopedagogicas.
Favorecer una A lo largo del -Internet
atencion  adecuada, | Renovacion de  materiales | curso en funcion - Tutores -Elaboracién por | Grado de adecuacion de los
individualizada e | didacticos especificos para | de las | EOA parte del EOA. materiales.
integral a todo el | ACNEAEs. necesidades de T -Material
alumnado intervencion. bibliogréfico.
Orientacion e implementacion Grado de colaboracion de los
de medidas para la mejora de la Todo el curso -Tutores de 1°y 2°. | Material elaborado | implicados.
lectoescritura en 1° y 2° -EOA por EOA. Anadlisis de la eficacia de las
Primaria. medidas.
Asistencia del EOA a las Juntas -Asistencia de los miembros del
s, . EOA dentro de Sus
de Evaluacion para detectar | Evaluacion p .
: o o Actas de evaluacion | posibilidades y
posibles alumnos/as con | inicial, 1° 2° y | EOA e .
. . compatibilidades horarias
necesidades de apoyo o en | final -
riesao -Deteccion de alumnado sobre
g el que el EOA debe intervenir.
Autogvalua_glon e centro ot . EOCA index for Inclusion | Grado de colaboracion de los
la inclusion educativa de | Tercer trimestre Claustro Cuestionario aooale | implicados
nuestro alumnado, y que ED go0g P :

deriven en propuestas de mejora

Fomentar en el
alumnado la
valoracion de Ia

Participacion del alumnado de
6° en el concurso de la ONCE

1°-2° trimestre

-Orientadora

Materiales
proporcionados por

Grado de implicacion del

S ] o
dlvers_ldad y la “Oncity” JE la ONCE alumnado de 6° y de sus tutores
necesidad de una
sociedad inclusiva
2 Pruebas . .
Programa de evaluacion del . Tutores siconedanGaicas: -Realizar el seguimiento a lo
lenguaje oral y de Ia Segundo vy psicopedagogicas. largo del curso en reuniones de
S % - EOA -Registro fonologico - .
comunicacion en educacion | tercer - . EOA y en reuniones de ciclo.
- . X . especialista  de | Inducido. .
infantil para realizar | trimestre AL -PLON-R - Al final de curso, valorar el
intervenciones preventivas ' AR desarrollo del programa en
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Asegurar la deteccion
temprana de posibles
problemas del lenguaje
en educacion infantil

- MSCA. reuniones de
-ITPA claustro.

- Se realiza un

informe por

alumno/a.

EOCA,




MEJORA DE LA
CONVIVENCIA

Planificar,
implementar y evaluar
de forma conjunta
diversas medidas vy
actuaciones para la
mejora de la
convivencia a nivel de
centroy de aula

Participacion en actividades de

Material ~ aportado

mejora de !a convivencia y | Todo el curso .'IE.UC,[)O'?;S por el EOA. g;hrj?rc]ir?a%%parUmpamon del
concienciacion
. : -E.0.A Material __aportado | 40 de participacion y

Programa de patios inclusivos. | Todo el curso -Tﬁtérias por el EOA vy el e oy AT

: profesorado. '

Charlas de la Guardia Civil 5°
Plan Director de la Guardia 20 trimestre -E.0.A Materiales Guardia | y 6° E.P. adecuado uso
Civil -Tutorias. Civil tecnologias y prevencion del
acoso escolar.
Ilz'roc‘)grama S 1) i Todo el curso E’L(?tcﬁ:as ggﬁgfrr&];,léoti T Grado de satisfaccion tutores
Material de Td
Talleres del programa Td Se_gundo -E.0.A cuentas. Grado de partipi_gacién del
T, Trimestre. -Tutores. Protocolo de acoso | alumnado. Opinion del
Sesiones por aula. escolar profesorado.
NCOF aula y centro
- Informacion Claustros, equipos

-Seguir insistiendo y | Alo largo de todo Direccion y Jefatura E;ﬁj&%ﬁggg e [ de ciclo y tutorias.
proponiendo convivencias Yy | el curso. de Estudios. | organizadas. Suelen Seguimiento de niveles de
actuacione§ que faciliten la Ur]a convivencia, Colaboracion ' ser depor;[ivas y participacion en las encuest?s
participacion de las familias en | minimo por claustro y AMPA vienen recogidas en de participacion y evaluacion

la vida del centro.

trimestre.

el PES

propuestas en la web del centro.
Memoria.

Plan de actividades
complementarias a nivel de

A lo largo de todo
el curso.

-Equipo directivo y
maestros del centro.

-Material ~ fungible,
segln la actividad.

-Consejos escolares, reuniones
con el AMPA, claustros de
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centro, detalladas en el apartado
5 de esta PGA.

Uso correcto y pedagdgico de
los recreos: normas de
convivenciay normas de juegos
(Proyecto Escolar Saludable).

-Maestros de
Ao largo de todo | Educacién Fisica y
el curso. responsables de
recreos.

Fomentar la
implicacion de las
familias y de toda la
comunidad educativa
en la mejora de la
convivencia del centro

-Informacion al AMPA 'y
Ayuntamiento para facilitar su
participacion en las actividades
del centroy tener en cuenta sus
propuestas con la suficiente
antelacion.

-AMPA,
Al inicio de curso| Ayuntamiento y
Direccidn.

maestros, reuniones de equipo
deciclo.
Memoria del centro

Fomento de una convivencia
positiva de la comunidad
educativa, contribuyendo a las
actuaciones y actividades
propuestas en el plan de
igualdad y convivencia

-Todos los objetivos, actuaciones, recursos y mecanismos de evaluacion estan programadas y
temporalizadas en el ANEXO |11 deestaPGA. Destacar que es un proyecto al que le daremos mayor
importancia que en otros cursos al implicar a toda la comunidad educativa.
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5. EVALUACION DE LA PROGRAMACION ANUAL DE ACTUACIONES

En este Ultimo apartado pretendemos describir los indicadores, criterios, procedimientos,

temporalizacion y responsables de la evaluacion de la programacion anual de actuaciones, que se
recogera en la memoria anual.

A la hora de planificar la evaluacion de la Programacion Anual de Actuaciones del EOA, se han

ido estableciendo indicadores para cada uno de las actuaciones en la tabla anterior.

Asimismo, para la evaluacion global de la adecuacion de la programacion, se tendran en cuenta

una serie de criterios, que se valoraran de 0 a 5:

1. Coherencia con los principios y valores recogidos en el PE.

2 Relevancia de lo establecido en el plan para dar respuesta a las necesidades etectadas.
3. Funcionalidad a la hora de dar respuesta a las situaciones planteadas.

4. Nivel de suficiencia alcanzado en funcion de las expectativas iniciales.

5. Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del proceso y los resultados
alcanzados.

6. Adecuacion al contexto y a los recursos disponibles.

INDICADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION ANUAL DEL

EOA:

INDICADORES CRITERIOS

1). Descripcion del contexto, principios y valores recogidos en el proyecto educativo y analisis
de necesidades.

La labor orientadora se ha llevado a cabo a través de un Adecuacion y relevancia.
andlisis de necesidades adecuado y trata de dar respuesta a
problemas reales.

2). Organizacion y funcionamiento.

Los horarios han favorecido el trabajo del EOA. Funcionalidad, suficiencia,
satisfaccion, adecuacion.

Los espacios han posibilitado el desarrollo de las Funcionalidad, suficiencia,
funciones de los distintos componentes del EOA. satisfaccion adecuacion.
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La metodologia seguida por el EOA ha propiciado la

participacion y colaboracion de los distintos miembros.

Los criterios establecidos para el funcionamiento del
EOA han permitido un funcionamiento eficaz.

El procedimiento para el funcionamiento del EOAy su

relacion con los diferentes 6rganos de gobierno y

coordinacion docente y con las familias han posibilitado
un funcionamiento eficaz a nivel interno del EOA, en el

centro y con el entorno.

3). Objetivos fijados para el curso escolar.

Los objetivos recogen las necesidades detectadas en el

centro, recogidas en la memoria del curso anterior y
reflejadas en la PGA.

Los objetivos tienen en cuenta las caracteristicas
del centro y del contexto.

Los objetivos tienen como referente los principios y
valores recogidos en el PE.

4). Actuaciones desarrolladas en los diferentes ambitos.

El asesoramiento recibido por parte del
orientadora ha sido adecuado y suficiente

La atencion individual al alumnado por parte del
EOA se han adecuada a sus caracteristicas y
necesidades

Los distintos componentes de EOA han realizado

sus funciones en relacion con la atencién a la
diversidad.

El asesoramiento realizado ha contribuido a mejorar
los distintos aspectos educativos: la convivencia, el
proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, la

tutoria. ..

Las actuaciones del EOA han contribuido ala
prevencion y la deteccion temprana de problemas y
dificultades (dificultades de aprendizaje,
absentismo...)

La coordinacion entre los miembros del EOA ha sido

suficiente y productiva

Coherencia, relevancia,
funcionalidad, suficiencia,
satisfaccién, adecuacion.

Funcionalidad, satisfaccion,
adecuacion.

Funcionalidad, suficiencia,
satisfaccion.

Coherencia, relevancia,
funcionalidad, suficiencia,
satisfaccién, adecuacion.

Adecuacion y relevancia.

Coherencia.

Coherencia, relevancia,
funcionalidad, suficiencia,
satisfaccion, adecuacion.
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La coordinacion de los miembros del EOA con el resto de Coherencia, relevancia,
los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente ha sido funcionalidad, suficiencia,
suficiente y productiva satisfaccion, adecuacion

La coordinacion del EOA con agentes externos ha sido
suficiente y productiva

El asesoramiento realizado a los tutores/as con respecto
al equipo docente ha mejorado la coordinacion de los
mismos.

El asesoramiento a las familias de forma directa o indirecta
(através de los tutores/as) ha contribuido a mejorar la
colaboracién, participacion e implicacion de familias en el
centro y en la educacion de sus hijos.

La orientacion realizada ha contribuido a mejorar la practica
de la comunidad educativa.

5). Metaevaluacion

e Los indicadores, criterios y procedimientos de
evaluacion establecidos han permitido que se recoja

informacion objetiva y relevante de cara a la mejora Coherencia, relevancia,
de la calidad educativa. funcionalidad, suficiencia,

satisfaccion, adecuacion.
e Latemporalizacion establecida para la evaluacion, asi
como los responsables, han contribuido al desarrollo del
proceso evaluativo.
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6. ANEXOS

6.1. ANEXO PROGRAMACION DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

La igualdad de oportunidades es uno de los principios basicos de nuestro
sistema educativo, por ello la individualizacion en la respuesta educativa y la diversificacion de
los recursos en funcion de las necesidades del alumnado asi como favorecer su inclusién en
el sistema educativo debe ser el objetivo principal llevado a cabo desde el centro educativo

Para lograr este objetivo debe existir siempre una colaboracion planificada y coordinada
entre todos los implicados en el proceso de ensefianza aprendizaje de cada uno de los
alumnos, tomando siempre como referencia el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el
gue se regula la inclusién educativa del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

La especialista de pedagogia terapéutica se encuentra a jornada completa.

Este curso se trabajara dentro del aula de referencia del alumno, cuando sea necesario
llevar a cabo un trabajo mas especifico que requiera una atencion mas individualizada se
podra llevar a cabo también en el aula de pedagogia terapéutica, siempre con el objetivo de
favorecer y ayudar a la superacion de las barreras de aprendizaje, guidndolo/a hacia una
inclusion lo més plena posible.

La siguiente propuesta de intervencion pretende establecer a nivel organizativo las
funciones que, como maestra especialista en Pedagogia Terapéutica, se desarrollan en el
centro. Se atenderan a todos los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) bajo los principios de normalizacion e inclusion tal y como lo establece la LOMLOE.
Se adecuara la intervencién a las peculiaridades de los alumnos y del contexto con el fin de
alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades, partiendo siempre de sus potencialidades.

Colabora también en la elaboracién y evaluacion de los Planes de Trabajo.

Los objetivos planteados en este curso escolar 2022/2023 se han dividido en tres
bloques:

1. A niveldel alumnado

- Adquirir las competencias clave y funcionales en las diferentes areas curriculares.

- Conseguir que el alumnado desarrolle una adecuada autonomia personal y social que
le permita participar mas en su entorno inmediato.

- Desarrollar en la medida de lo posible las capacidades cognitivas basicas.

- Hacer participe al alumnado con barreras y potencialidades en el mayor grado posible
de la vida del centro, animandole a participar en todas las actividades organizadas.

2. Anivelde aula de PT
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Reforzar y optimizar por medio de nuestra intervencion, las posibilidades de nuestros
alumnos para que logren una adecuada integracién personal y social.

Atencion especfifica al alumnado que precisa de medidas individualizadas de inclusion
educativa y medidas extraordinarias.

Intervencion con los alumnos con barreras para el aprendizaje y la participacion, para
poder solventarlas durante el curso.

Elaboracion de material personalizado, en este caso unos cuadernillos con su nivel de
competencia curricular correspondiente y diferente al de su grupo/clase, asi como la
elboracion de cuadernillos para el alumnado con desconocimiento del idioma.

Aprendizaje principalmente visual para facilitar la adquisicion de contenidos mediante
imagenes, gestos, uso del ordenador y Tableta, dependiendo del objetivo a trabajar.

Actividades variadas, breves, motivadoras, de refuerzo y adecuadas a su nivel de
competencia curricular y ritmo de aprendizaje.

Elaboracion semanal de material muy especifico para el trabajo de contenidos muy
concretos (alumnado de infantil y alumnado TEA)

Promover la autonomia, la motivacion, la confianza e interés por el proceso de
ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta el aspecto emocional y la poca tolerancia a
la frustracion de este alumnado.

Con el Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA) vy con el Equipo Docente

Colaborar con el orientador y con la maestra especialista en Audicion y Lenguaje en las
evaluaciones psicopedagogicas.

Asesorar y colaborar con el equipo docente en la elaboracién y evaluacion de los PT
para todo el alumnado que precisa de medidas de inclusién educativa a nivel individual
y/o extraordinarias.
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6.2. ANEXO PROGRAMACION DE AUDICION Y LENGUAJE.

Este curso trabajaremos tres dias en el CEIP “Infanta Cristina”. Los lunes, los miércoles, y los
viernes.

Las horas no lectivas (exclusivas) son los lunes por la tarde, de 15:00 a 18:00 horas, siendo esta
ultima de atencién a las familias e incluyendo también la hora de computo mensual de los miércoles de
14 a 15 horas. Al serun recurso compartido, permaneceré solo dos horas de la tarde del lunes en el centro.
Adaptaré mi horario alas reuniones, Claustros y a las reuniones concertadas con las familias que pudieran
surgir, siendo mi hora de atencién a padres, de 17.00 a 18:00 horas.

Tengo una guardia de recreo semanal los miércoles, en el patio de Educacion Infantil.

Las reuniones con el resto de miembros del Equipo de Orientacion y demas maestros/as del centro
se celebran en horario no lectivo, concretamente, en las horas complementarias, los lunes por la tarde.

A través del Equipo de Orientacion, nos reuniremos también con otros agentes externos al centro
como, por ejemplo, con el SAAE de San Clemente, que nos ayuda con el asesoramiento y organizacion
del trabajo con los alumnos TEA y con el resto de alumnos que presentan barreras educativas.

Siempre que lo estimamos oportuno, mantenemos contacto telefénico con la logopeda del
Hospital de Villarrobledo, con la cual trabajamos algunos casos de alumnos con dificultades del lenguaje
por causas organicas.

Colaboramos también en la elaboracion y evaluacion de los Planes de Trabajo.

Trabajamos de forma transversal la disgrafia que presentan algunos alumnos de 5° y 6° de Primaria,
obteniendo muy buenos resultados a corto plazo.

Realizamos, durante el tercer trimestre una evaluacion de los alumnos de Educacion Infantil 4
afios para detectar posibles dificultades del lenguaje, provocadas por causas organicas y de caracter
evolutivo o funcional, para determinar asi, si algunos de estos alumnos van a requerir apoyo especifico
de Audicion y Lenguaje, sobre todo para corregir de forma precoz aquellos problemas que puedan
solventarse facilmente a estas edades y que no se conviertan asi en dificultades permanentes que luego
ser mas dificiles de corregir.

Propuestas de mejora:

Dada la cantidad de alumnos con necesidades de comunicacién y lenguaje que hay actualmente en
el centro y considerando que hay v arios casos de alumnos TEA (alumnos con Trastorno del Espectro
Autista), mas los que ya existen con otras dificultades linglisticas, creemos que es imprescindible la
ampliacion de la plaza de Audicién y Lenguaje a jornada completa, pues, actualmente, abarca solo tres
dias semanales puesto que, de lo contrario, sera muy dificil que los alumnos de Audicion y Lenguaje
puedan recibir el apoyo y la rehabilitacibn necesarios, para superar sus barreras comunicativo-
lingtiisticas y no podran acceder de forma adecuada a los contenidos planificados en su nivel educativo
0 a su propio nivel de competencia curricular.

Nos gustaria realizar programas de estimulacion del lenguaje en Educacién Infantil 3y 4 afios, dado
el importante ndmero de casos de alumnos con dificultades del lenguaje que existen. Es importante la
estimulacion en todos los ambitos del desarrollo de estos alumnos a estas edades, pues podemos realizar
un trabajo importante de prevencion de dificultades del lenguaje que, posteriormente, podrian afectara
su proceso de ensefianza-aprendizaje y al acceso de conocimientos en cualquier area, asi como a su
propio desarrollo personal y social.

6.3. REFERENCIAS NORMATIVAS

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOMLOE).
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Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE)

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion
de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 3/10/2022, de la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas por la que se
establece el Plan General de Actuacion Anual para la planificacion, el desarrollo y asesoramiento de
los diferentes ambitos de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad de
Castilla-La Mancha para los cursos 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025.

Instrucciones de 4 de octubre de 2022, de la Direccién General de Inclusion Educativa y Programas
para el desarrollo del Plan General de Actuacion Anual para la planificacion, el desarrollo y
asesoramiento de los diferentes &mbitos de la orientacion académica, educativa y profesional en la
comunidad de Castilla-La Mancha para el curso 2022-2023.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en
la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 26 de enero de 2019, de la Direccion de Programas, Atencion a la Diversidad y
Formacion profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que requiere medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.

Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Primaria.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion
Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion. Cultura y Deportes, por la que
se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla -
La Mancha.

Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad en
Castilla-La Mancha.

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la que
se establece los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el
absentismo escolar.

Resolucion de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, por la que se regula la cooperacion entre los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y los centros de salud de la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha, y se establecen los procedimientos de vinculacién entre ambos centros.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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