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B. REFERENTE NORMATIVO.

El Plan de igualdady convivencia de nuestro centro tiene como objetivo primordial
la promocién de laigualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género
y familiar, la convivencia, la prevencion de los conflictos y la gestion o la resol ucién

pacifica de estos. En su elaboracion se hatenido en cuenta la presente legislacién vigente:

Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre (LOMLOE).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccionintegral alainfanciaylaadolescencia
frente a la violencia (LOPIVI).

Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il
PEICLM 19-24).

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula lainclusién educativa en Castilla-La
Mancha.

Decreto92/2022, de 16 de agosto, por el que se regulalaorganizacion de laorientacion
académica, educativa y profesional enla comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivenciaescolar en Castilla-La Mancha.
Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, por la
que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La
Mancha.

Orden 121/2022, regulaciony el funcionamiento centros publicos educacion infantil y
primaria.

Orden 118/2022, regulaciénde la organizacién y funcionamiento centros publicos ESO

y FP Castilla- La Mancha.
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C. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Por cuarto curso consecutivo (yaque comenzamos en 2019-2020), enel diseiodel
Plan de Igualdad y Convivencia (PlyC) del centro se incluye el planteamiento de actividades
enfocadas a analizarlos modelos culturales referidos ala perspectiva de género adquiridos
por el alumnado con el objetivo de analizar el contexto del centro e identificar situaciones

de riesgo.

Estas actividades serviran para poner de relieve los motivos de discriminacién por
razon de género y plantear soluciones que partan del respeto a la diversidad y permitan

mejorar la convivenciaescolar.

Todas las actividades planteadas en el centro tienen presente la perspectiva de

género para evitar la discriminacion entre chicos y chicas.

Ademsds, se ha tenido en cuenta la necesidad de hacer participe a toda la
comunidad educativa en el proceso de disefio, desarrollo y evaluacidn de las acciones
programadas a través de su implicacion desde los diferentes érganos de gobiernoy la
difusidn de las actividades realizadas a través de diversos medios de los que dispone el

centro como son la web, las redes socialesy la plataforma EDUCAMOS.

Para la implementacion del Plan de lgualdad y Convivencia se presentara el
documento a los miembros del Claustro y del Consejo Escolar para su aprobacion v,

también, para el nombramiento oficial de la persona responsable de Coeducacién.

El seguimiento de las acciones planteadas en el PlyC se realizard a
través de diferentes procedimientos como son el registro de actividades realizadas,
puestas en comun/asambleas, reuniones de claustro y cuestionarios. El seguimiento

del PlyC sera realizado por la persona responsable en Coeducacion.

Por dltimo, la evaluaciéon del PlyC se realizard a final de curso. El
analisis de los datos recogidos a lo largo del curso permitirda conocer el grado de
consecucion de los objetivos planteados a principio de curso y plantear propuestas de
mejora que partan de los diferentes sectores de la comunidad educativa. Las

conclusiones derivadas de dicho andlisis seranrecogidas en la memoriafinal.
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D. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

La familiay la escuela, como punto de partida en el proceso de socializacién del
alumnado y de construccién de cultura, deben asumir el compromiso de transmitir los
valoresde respeto, tolerancia e igualdad entre hombresy mujeres que permitan avanzar

a la sociedad hacia la compensacién de desigualdades.

Es fundamental que desde las edades mds tempranas se promueva el desarrollo
de cada individuo, hombre o mujer, en todas sus dimensionesy se trabaje de forma

activa para la superacion de prejuiciosy estereotipos sexistas.

Los modelos ofrecidos desde diferentes ambitos de la sociedady que el alumnado
recibe a través de diferentes medios soninteriorizados porlos chicos y chicas incidiendo

en su desarrollo posterior.

La escuela debe promover modelos que resalten el enriquecimiento que supone
las diferencias entre las personas eliminando ladiscriminacidonyladesigualdad entre los

individuos.

La preocupacion de la sociedad por eliminarla discriminacion que producen los
estereotipos sexistas se traduce en el compromiso de las Administracionesy la propuesta
de diferentes medidas como es el Il Plan Estratégico para la Igualdad de hombres y
mujeres en Castilla-La Mancha (Il PEICLM 19-24) que desarrolla las acciones y medidas
previstasen la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de CastillaLa Mancha.

Uno de los objetivos fundamentales de la administracion educativa es el
fomento del modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes
violentas en la comunidad educativa y para ello el Il PEICLM 19-24 incluye dentro de
sus ocho ejes estratégicos el Eje 5, denominado "Educacién para la convivencia en
igualdad" y que a su vez se divide en varias areas que se concretan en medidas

especificas.

La Consejeria de Educacion, encargada de concretar e implementar dichas
medidas, ofrece la posibilidad a los centros educativos de Castilla-La Mancha de
implementarun Plan de Igualdad y Convivencia que sirva para promoverla coeducacion

en la practica pedagdgica del centro educativo.
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Desde nuestro centro educativo compartimos la necesidad de trabajar estos
objetivos y continuar con la linea educativa adoptada con anterioridad fomentando |la

convivenciade toda la comunidad educativaa través de diferentes actividades.

El CEIP Infanta Cristina es un centro educativo que apuesta por el fomento de
los habitos saludables, las buenas practicas y la actividad fisica y que pretende seguir
favoreciendoen el alumnado una educacidn igualitaria, basada en el respeto al préjimo

y que sirva como compensadora de desigualdades.

El presente Plan de Igualdad y Convivencia del CEIP Infanta Cristina pretende por
tanto ser un instrumento que sirva para plasmar las medidas y estrategias a seguir que

permitan trabajar la Coeducacién y la Igualdad de Género en nuestro alumnado.

E. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

= OBIJETIVOS GENERALES.

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacién,
prevencidny resolucién dialégicade conflictos.

2. Favorecer un buen climaescolary el bienestaremocional del alumnado.

3. Difusidon de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones,
gue guieny faciliten lalabor del profesorado en la construccion de laigualdady la
convivenciapositivaentodos los ambitos 9 de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacion, resolucién dialégica de conflictos y la implementacion de practicas
restaurativas.

5. Promoveracciones y medidas para avanzar enlaigualdad de géneroenlos centros
educativos.

6. Sensibilizary formar en materia de coeducacion y en materia de convivenda
positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de resolucion

de conflictosimplementados en los centros educativos.
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

Realizar diversas actividades (radio, talleres) formando al alumnado en materia
de Igualdady fomentando la coeducacién.

Organizar charlas formativas implicando a toda la comunidad educativa con
apoyo de diversos colectivos (Instituto Regional de la Mujer, Centro de la
Mujer...).

Dar a conocer a través de nuestros medios (web y redes sociales) la diversidad
de propuestasa realizar.

Llevar a cabo actividades de patiosinclusivos en horario de recreo.

Hacer participe al alumnado en diversos programas y concursos que fomentenla
Ilgualdad de Género.

Participacion en el Proyecto STEAM.

Fomentar actividades de dindmicas de grupo donde se fomente la actitud positiva
e integradora a través del Proyecto STEAM.

Dotar al centro de diversos materiales: bancos de la amistad, juegos, libros...
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F. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES.

ASPECTO ORGANIZATIVO

OBJETIVO GENERAL

1.Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en los

centros educativos.

OBIJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

1. Designar un responsable de

coeducacion en el centro.

Nombrar a la persona
encargada del cumplimiento
de los objetivos del proyecto
y seguimiento de las
actividades.

2. Elaborar un calendario de actuaciones y
temporalizar las mismas.

Realizar una tabla donde se
distribuyan las actividades a
realizara lo largo del curso.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

1. Designacion de un responsable de
coeducacidn enla reunion celebrada para
aprobar el Plan de Igualdad de Centro.
Entrega del documento que recoge las
funciones a desarrollar por el
Responsable de Coeducacion del centro.

PRIMER TRIMESTRE

7 de Septiembre 2022

2. Destinar un espacio dentro de cada aula
donde serefleje la actividad concreta que
se estd tratando en un momento
concreto. Por ejemplo: “esta semana
trabajamos la cooperacion en tareas
domésticas”

DURANTE TODO EL CURSO ESCOLAR.

Al menosse realizarduna vezen
cada trimestre.

3. Realizacion de actividades en los
diferentes momentos de la jornada
escolar que impliquen la participacidon a
partes iguales de nifos y niias.

DURANTE TODO EL CURSO ESCOLAR.

- Media maraton.

- Torneo de PIEDRA-PAPEL-TIJERA,

DATCHBALL, FLOORBALL, TWINCON
(STEAM)...

- Dias sobre ruedas.
- Juegos populares.

- Jornadas del deporte.
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- Actividades que desarrollaran en relacién
con el Proyecto STEAM.

- Recreos inclusivos (juegos populares, juegos
de mesa, juegos guiados adaptados a las
diferentes capacidades y gustos del
alumnado).

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

Equipo directivoy la persona responsable del Plan de Igualdady Convivencia.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Personal de la comunidad educativa (maestros, familias, instituciones).

- Tablonesde anuncios destinados para las notificaciones referentes al proyecto.

- Material deportivo.

- Instalacionesdel centro.

- Recursos materiales para ponencias, exposiciones, fichas de trabajo.

- Recursos digitales para la difusiony desarrollo de las actividades utilizando un

lenguaje

inclusivo.
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ASPECTO CURRICULAR

OBJETIVO GENERAL

1.Desarrollar acciones, medidas y materiales con responsabilidad para avanzar enla

igualdad de género, cultura y etnia.

OBIJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

1. Desarrollar actividades
(charlas, ponencias, dinamicas)
que fomenten el trato por igual

y la coeducacion.

Realizacion de una actividad como minimo
al trimestre que trate lainclusién.

2. Colaborar con diferentes
instituciones que promuevan la
igualdad y el respeto a las
diferencias (centro de la mujer,
instituto, cdritas, cruz roja,
guardia civil, asociaciones) para
el trabajo conjunto y desarrollo

de este programa.

Participar en las charlas y actividades
propuestas por las instituciones para
avanzar en la igualdad de género, cultura 'y
etnia.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

3. Charla y dindmica desde el
instituto de la mujer para las
clases de 52 y 62 de primaria
sobre la prevencion de |la
violencia de género.

DURANTE TODO EL CURSO ESCOLAR:

Las charlas y dinamicas dirigidas al
alumnado de estos cursos seran
numerosas, ya que contamos con
asociaciones e instituciones que a lo
largo del curso ofrecen charlas vy
dindmicas relacionadas con este tema.
Durante este primer trimestre se
celebra la primera charla que tendrd
lugar el préximo dia:

OCTUBRE: TU CUENTAS (Charla contra el
BULLYNG)
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4. Charla y dindmica desde el DURANTE TODO EL CURSO ESCOLAR.
centro de la mujer para los
diferentes niveles de Primaria.

5. Exposicion de las diferentes DURANTE TODO EL CURSO ESCOLAR.

actividades realizadas (videos,
trabajos manuales, murales,
libros, programas de radio,
cuentacuentos, teatro) para

difundir el trabajo desarrollado
en el centro.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

Todo el profesoradoimplicado en el proyecto con el seguimiento de lapersona

responsable del Plan de Igualdad y Convivencia, el equipo de orientaciéony equipo
directivo.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

¢ Toda la comunidad educativa.

e Responsablesde las diferentesinstituciones conlas que se pretende colaborar.

e Recursos materiales: fotocopias, fichas, libros, recursos digitales, aulas,
espacios comunes...
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OBIJETIVO GENERAL

1.Fomentar y promover actividades relacionadas con la prevencion de la violencia
de género, cultura y etnia, para mejorar la igualdad en los centros educativos.

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO
1. Filtrar cursos y actividades Envio por correo electrdnico de cursos,
relacionadas con este tema y charlas, dindmicas y puesta en comun de
hacerlas llegar al resto de .
los mismos.
docentes.
2. Elaborar un banco de recursos Realizacidn de una carpeta con canciones,
sobre la desigualdad de género imagenes, documentos, unidades

la coeducacién, organizado A -
y » 018 didacticas clasificadas por cursos a

por cursos.
disposicién de todo el personal del
centro.
3. Participacion del centro en el DURANTE TODO EL CURSO.
Proyecto STEAM.
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. Desarrollar una sesion Primertrimestre. PUNTO DE PARTIDA
trimestral con el profesorado
implicado como
enriquecimiento y resolucion
de dudas sobre el programa.

2. Poner en comun las actividades En cada uno de los trimestres.
realizadas en cada tutoria y
valorar su resultado.

3. Realizar una memoria con Tercer trimestre.
todas las actividades realizadas
y una valoracion de las mismas.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO
Responsable del Plan de Igualdad y Convivencia, equipo de orientaciény equipo
directivo.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

e Maestros del centroy ponentes.

e Proyectory pizarra digital y banco de recursos.
e Seminariode Formacién STEAM.

e Diario de observaciones.
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ASPECTO SOCIAL Y DE PARTICIPACION

OBIJETIVO GENERAL

1.0Organizar actividades formativas implicando a toda la comunidad educativa con

apoyo de diversos colectivos (Instituto Regional de la Mujer, Centro de la Mujer).

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

1. Implicar a la comunidad Participacion de las familias en las
educativa en el desarrollo del actividades propuestas.
proyecto.

2. Poner a disposicion del Uso del banco de recursos dentro y
profesorado, familias y fuera del centro escolar para respetar
comunidad educative las diferencias de género, razas,
diferentes  recursos para religionesy otras formas de pensar.
trabajar la coeducacion.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
1. Charlas para las familias sobre Primer trimestre. Y a continuacion

coeducacion, uso de las nuevas

durante el segundo y tercer trimestre,

tecnologias, reparto de seglun oferta y demanda de dichas

actividades... charlas o ponencias.

2. Talleres de cocina con Durante este curso se intentara llevar a

participacion de toda |Ia cabo, ya que en afios anteriores debido
comunidad escolar. a las precauciones sanitarias no se ha

podi

3. “Juguetes si, pero no sexistas”. Final del primer trimestre.
Las familias opinan sobre el
eslogan de la actividad vy
realizan carteles sobre el tema.
En clase se escribira la carta de
los Reyes Magos y carta de los

deseos.

4. Bancos de la Amistad. Durante todo el curso escolar.

Con la colaboracion del AMPA, se
han decorado diversos bancos del
centro con el fin de transmitir
mensajes positivos al alumnado y de
que se utilicen con el fin de realizar
actividades donde se fomenten
valores entre los compaieros.
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PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

e Equipo directivoy claustro de profesores.
Responsable de coeducacion.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

e Toda la comunidad educativa.

¢ Responsablesdelas diferentesinstituciones con las que se pretende colaborar.
e Recursos materiales: fotocopias, fichas, libros, recursos digitales...

e Espacios: aulas, zonas comunes, patios...

ASPECTO DE DIFUSION

OBIJETIVO GENERAL

1.Dar a conocer a través de nuestros medios (blog y redes sociales) la diversidad de

propuestas a realizar.

OBIJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO
1. Potenciar el uso de un lenguaje | - Revisarel Plande Centropara eliminar
inclusivo tanto en los cualquier lenguaje sexista que pueda
documentos de comunicacién existir.

interna como externa del centro
- Detectar y corregir cualquier uso de

escolar.
lenguaje sexista en documentos del
centro, asi como en la carteleria,
recursos y materiales didacticos.
2. Difundir a través del blog, redes Valoracién del uso de los diferentes

sociales, corchos, paneles,videos | medios de difusion y el empleo del
la participacion en actividades, lenguajeinclusivo tanto oral como escrito.

concursos, se sione§...

Plan de Igualdad y Convivencia -- CEIP INFANTA CRISTINA (EL PROVENCIO — CUENCA) 15



ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

1. Elaboracion y desarrollo de un | Durante todo el curso.
programa de radio incidiendo en
aspectos relacionados con nuestro
programa de inclusion (canciones,
hechos histdricos, noticias,
entrevistas...).

2. Escribir y desarrollar diferentes

. Durante todo el curso.
noticias en el blog del centro.

3. Realizar videos de las diferentes | Durante todo el curso.
actividades del centro que puedan
ser publicados posteriormente.

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL O DEPARTAMENTO

e Lo dirigirda la persona responsable de coeducacién en

colaboracién con los maestros del centro.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

e Radio escolar.
e Recursos materialesy digitales: ordenadores, internet, fichas de trabajo,
libros...

e Personal de lacomunidad educativa.

G. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Para llevar a cabo la evaluacidn del Plan de Igualdad el claustro se reunira en dos

ocasiones.

La primera reunién tendrd lugar en el primer claustro del segundo trimestre y en

élse abordaran los siguientes puntos:

El proceso de disefioy elaboracion del Plan de Igualdad.

El desarrollo e implementacién de las acciones llevadas a cabo hasta la fecha.
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La formacién recibida por la persona Responsable de Coeducacién y las
medidasy acciones de difusion realizadas con respecto a laformacion recibida.
Seleccion de actividades realizadas que puedan servir como ejemplo de buenas
practicas para la puestaen comun con otros centros educativos.

Valoracion general por parte del claustro.

Una vez realizada esta valoracion se procederd a informar al Consejo Escolar

para donde se recogeran las aportaciones procedentes de la comunidad educativa.

La segundavaloracion se realizard en el mesde mayo y en ellase abordardn los

apartados que deberan contenerla memoria final del Plan de Igualdad y que seran:

Actividadesrealizadas.

=

Evaluacionde los resultados obtenidos.

=

Impacto de las actuaciones realizadas.
Acciones de difusion desarrolladas

Propuestas de mejora.

Los datos obtenidos de las evaluaciones realizadas servirdn para la elaboracion de
lamemoria, la cual deberdseraprobada en Claustroy Consejo Escolary que formara parte

de la memoriaanual del curso 2022-2023.
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